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REGIMENTO INTERNO DA
UNIMED CNU - COOPERATIVA CENTRAL
CNPJ/ME 02.812.468/0001-06
NIRE 35.400.050.951

CAPITULO|

Das Finalidades

Art. 1°. A Unimed CNU — Cooperativa Central (“Unimed CNU” ou “Cooperativa”), constituida de acordo
com a Lei 5.764/1971 e demais institutos legais que norteiam o cooperativismo, rege-se pelo seu

Estatuto Social e por este Regimento.

Art. 2°. O presente Regimento Interno complementa e disciplina as disposicdes que visam a consecug¢ao

dos objetivos da Unimed CNU e demais previsdes estatutarias.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno foi estabelecido pelo Conselho de Administragao da

Unimed CNU, em atendimento as disposicdes estatutarias.

CAPITULOII

Dos Direitos, Deveres e Responsabilidades das Associadas
Secao | — Exercicio dos Direitos

Art. 3°. O exercicio dos direitos assegurados as associadas pelo art. 8° do Estatuto Social observara as

rotinas administrativas e condi¢gbes estabelecidos neste Regimento.

§ 1°. Para o exercicio do direito de voto e participagdo nas Assembleias Gerais, a associada devera se

credenciar de acordo com as instru¢des contidas na convocacao.

§ 2°. As indicagbes de candidatos para compor o Conselho de Administracao, a Diretoria Estatutaria e
o Conselho Fiscal deverao ser formalizadas pela associada proponente de forma integral, observando

os prazos e modelos de formularios expedidos na convocagédo e homologados pela Comissao Eleitoral.
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§ 3°. As propostas, sugestdes ou projetos de interesse social formulados pelas associadas seréo
protocolados por escrito junto a Unimed CNU, que os submetera ao 6rgao estatutario competente,

devendo este emitir resposta fundamentada.

§ 4°. Os pedidos de informagdes sobre os negocios sociais exigem oficio assinado pelo representante
legal da associada para a resposta da Diretoria Estatutaria, ressalvadas as matérias sob sigilo

estratégico, comercial ou protegidas pela LGPD.

§ 5° Os documentos contabeis, o balango anual, as demonstragbes financeiras e os pareceres do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa serao disponibilizados em area restrita da sede e/ou Portal da

Unimed CNU no prazo previsto no Estatuto Social da Unimed CNU.
Secao Il — Exercicio dos Deveres

Art. 4°. Para a manutencao do ato cooperativo € a salvaguarda da integridade econdmico-financeira,
operacional e mercadologica da Unimed CNU, as associadas deverao cumprir as seguintes obrigacoes:
| — efetuar pontualmente a subscricao e a integralizagdo das quotas-partes do capital social,

Il — fornecer relatérios, certiddes, dados técnicos ou informagdes solicitadas pela Unimed CNU, dentro
do prazo assinalado na respectiva notificacao;

lll - manter estrito sigilo e confidencialidade sobre dados, estratégias e informagdes ndo publicas da
Unimed CNU e de todas as suas subsidiarias a que tiver acesso;

IV — conferir prioridade e preferéncia as parcerias, solugdes de negdcios, projetos e produtos adicionais
ofertados pela Unimed CNU e suas subsidiarias;

V — participar ativamente das Camaras de Compensacao Nacional, Estaduais e Regionais instituidas
no Sistema Cooperativo Unimed, honrando suas respectivas contribuicées e obrigagdes; e

VI — submeter-se as diretrizes definidas pela Unimed CNU quanto a manutencgao e a forma de atuacao
dos médicos cooperados ou contratados que prestem servicos nos recursos proprios da Unimed CNU

na forma disciplinada em documento especifico.

Art. 5°. Em cumprimento as regras de protecdo de mercado e abrangéncia comercial, fica estabelecido
que € vedado a Unimed CNU, as Federagdes e a Confederagcdo Nacional firmar contratos
federativos/confederativos com pessoas fisicas ou juridicas que ja possuam contratos ativos com
Singulares ou Federagbes daquela respectiva regido, sem prévia negociagéo e anuéncia formal por

escrito da cooperativa local afetada.
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Paragrafo unico. Fica expressamente proibido as associadas comercializar produtos similares ou
concorrentes, bem como constituir redes de atendimento diretas ou indiretas nas areas de agao da

Unimed CNU, salvo se houver Acordo Operacional expresso e prévio firmado entre as partes.

Secgao Il - Compensagao por Inadimpléncia

Art. 6°. O descumprimento dos compromissos financeiros e obrigagdes pecuniarias assumidos perante
a Unimed CNU ensejara a aplicagdo do mecanismo de retencdo e compensacéao pelo Conselho de

Administracao.

§ 1°. Caracterizada a inadimpléncia, a Diretoria Estatutaria notificard a associada para regularizar o

débito ou apresentar justificativa.

§ 2° Persistindo a inadimpléncia apdés a notificacdo, o Conselho de Administragcdo efetuara a
amortizagcdo ou a liquidagao integral da divida mediante a compensacéo direta de créditos que a

associada devedora possua junto a Unimed CNU.

§ 3° A retengdo e a compensacdo de que trata o paragrafo anterior recairdo, sucessiva e
preferencialmente, sobre:

| — saldos de faturamento de intercAmbio e repasses assistenciais;

Il — direitos sobre as sobras liquidas apuradas no exercicio que seriam distribuidas a associada;

lll — créditos decorrentes de fundos de reserva proprios ou rateios passiveis de devolugao;

IV — quaisquer outros créditos operacionais ou financeiros, presentes ou futuros, de titularidade da
associada devedora perante a Unimed CNU; e

V — outros meios julgados viaveis.
§ 4°. A utilizagdo das quotas-partes do capital social para a liquidagdo de dividas fica rigorosamente
limitada e condicionada a preservagao do capital minimo obrigatério da associada e aos limites de

solvéncia (Capital Baseado em Risco) exigidos pela Agéncia Nacional de Saude.

§ 5°. A manutengao da inadimpléncia podera levar a suspenséo do atendimento dos beneficiarios da

associada inadimplente na rede direta da Unimed CNU.

Secao IV — Responsabilidade das Associadas
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Art. 7°. As associadas respondem pela idoneidade moral, reputagcao profissional e conduta fiduciaria
dos conselheiros e diretores por elas indicados ou eleitos para compor os 6rgaos de administragao e

fiscalizacdo da Unimed CNU, durante todo o periodo dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo unico. Constatada infracdo ética, violagado de dever fiduciario ou quebra de sigilo por parte
do dirigente eleito, a Unimed CNU notificara a associada proponente para a adogdo de medidas

cabiveis, sem prejuizo da destituicdo automatica do cargo e apuragéo de perdas e danos.

Art. 8°. As associadas respondem pela conduta dos seus médicos cooperados ou contratados na
assisténcia aos beneficiarios da Unimed CNU com o dever de cumprir:

| - atuacdo médica assistencial baseadas nos preceitos técnicos em acordo com as praticas médicas
reconhecidas pela ciéncia;

Il - atuagdo em acordo com o Cédigo de Etica Médica;

lll - obediéncia a legislacdo do segmento da Saude Suplementar sob a gestao da Asssociada, enquanto
Unimed Executora;

IV - obediéncia as regras relacionadas ao Intercambio Nacional Unimed editadas pelos érgéos
deliberativos do Sistema Unimed; e

V - preservacao de sigilo profissional com as informagbes que dizem respeito aos

pacientes/beneficiarios, respeitando a Lei Geral de Protecéo de dados (LGPD).

Paragrafo unico. As associadas respondem pecuniariamente por prejuizos econémicos causados por
conduta comprovadamente infratora nas regras acima estabelecidas infringidas pelos seus médicos
cooperados ou contratados na assisténcia aos beneficiarios da Unimed CNU, apurada em procedimento

prévio assegurados o contraditério e a ampla defesa e, esgotadas as instancias de negociagao.

CAPITULO Il

Da Admissao das Associadas

Art. 9°. A Unimed CNU tem como area de agao, para efeito de admissédo de associadas e abrangéncia
de venda de planos, todo o territério da Republica Federativa do Brasil, observadas as Normas

Derivadas da Unimed do Brasil.

Paragrafo unico. O processo de admiss&o de novas associadas, conforme estabelecido nos arts. 3° a

6° do Estatuto Social da Unimed CNU, observara o rito procedimental definido neste Regimento.
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Secado | — Pedido de Admissao e Documentacgao

Art. 10°. A cooperativa interessada devera protocolar o pedido de admissao junto a Unimed CNU,
mediante oficio assinado pelo representante legal, acompanhado da documentagao prevista no art. 5°
do Estatuto Social da Unimed CNU.

§ 1°. Adicionalmente aos documentos previstos no Estatuto Social, a Unimed CNU podera solicitar, a
seu critério, certiddes de regularidade junto a@ Agéncia Nacional de Saude Suplementar, bem como

atestados, pareceres técnicos ou outros comprovantes que subsidiem a analise da admissao.

§ 2°. Caso a documentacgao esteja incompleta, a interessada sera notificada para sanar a pendéncia no

prazo de até 10 (dez) dias uteis, sob pena de arquivamento do pedido.
Secao Il — Andlise Técnica e Viabilidade

Art. 11. Recebido o pedido com a documentacéao integral, o processo sera encaminhado para analise
técnica das areas competentes:

| - area Juridica: analise da regularidade documental e estatutaria;

Il - area Financeira: analise dos balancos e indicadores de solvéncia;

lll — area Atuarial: analise do lastro das provisdes técnicas e dos ativos garantidores registrados na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar; e

IV - area de Provimento de Saude/Operacional: analise da capacidade de prestacao de servicos e rede

assistencial.

Paragrafo unico. O processo podera ser encaminhado a outras areas nao listadas neste artigo, caso

haja necessidade de desdobramento da analise técnica em razao da especificidade da matéria.

Secao lll — Fluxo de Deliberagao
Art. 12. Apds a analise das areas indicadas no artigo anterior, o processo sera pautado na reunido
imediata da Diretoria Estatutaria para analise prévia, sendo, na sequéncia, encaminhado para

deliberagao na reunido ordinaria subsequente do Conselho de Administragéo.

Art. 13. Nos casos de cooperativas de outros segmentos da saude, o Conselho de Administracao emitira

parecer prévio e encaminhara o processo para deliberagao da Assembleia Geral.



-
Rua Frei Caneca, n21355 - Bela Vista Unlmed A
CEP 012007-003 — Sdo Paulo/SP CNU

Art. 14. A decisao que indeferir a admissao devera ser fundamentada tecnicamente, sendo facultado a
interessada apresentar pedido de reconsideragido, uma unica vez, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da ciéncia da deciséo:

I — ao Conselho de Administracao, contra a decisdo de indeferimento por ele proferida; ou

Il - & Assembleia Geral, na hipétese de recusa prevista no art. 9° deste Regimento.
Secgao IV - Efetivacao e Matricula

Art. 15. Aprovada a admissao, a associada devera:
| - realizar a subscricdo e o pagamento da integralizacdo das quotas-partes, conforme definido pelo
Estatuto Social; e

Il - assinar o Livro de Matricula (fisico ou digital).

Art. 16. A aquisicdo da condicio de associada plena, com direito a voto e participagcdo em Assembleias,
ficara condicionada ao cumprimento integral do artigo anterior deste Regimento e a inexisténcia de

editais de convocacao de Assembleia Geral ja publicados na data da efetivacgao.

Art. 17. Caso o pagamento da integralizagdo do capital social ndo ocorra no prazo estipulado, o
processo de admissao sera arquivado por caducidade, devendo a interessada protocolar novo pedido

se persistir o interesse.

Paragrafo unico. Ocorrendo o arquivamento previsto no caput, eventual saldo parcial de integralizacao
recebido pela Unimed CNU sera devolvido a interessada, deduzidos eventuais custos operacionais

comprovados.

CAPITULO IV

Dos Processos de Demissao, Eliminacao e Exclusao das Associadas
Secdo | — Demissao
Art. 18. A Associada que desejar demitir-se do quadro social da Unimed CNU devera protocolar oficio

dirigido a Diretoria Estatutaria, assinado por seus representantes legais, na forma de seus préprios atos

estatutarios.
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Art. 19. Em estrita observancia ao art. 12, inciso |, alinea ‘k’ da Constituicdo do Sistema Unimed, constitui
dever institucional das Cooperativas Médicas Singulares (operadoras e prestadoras) a manutencao de

seu vinculo associativo junto a Unimed CNU.

§ 1°. Antes de pautar o pedido de demissdo em reunido de Diretoria Estatutaria e Conselho de
Administracdo, a Unimed CNU notificara a associada demissionaria formalmente sobre o dever

institucional previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Se, apos a notificagcdo, a associada demissionaria mantiver o pedido de demissao, configurando
infracdo aos ditames da Constituicdo do Sistema Unimed, a Unimed CNU recomendara a associada

oficiar a Unimed do Brasil para a adog¢ao das medidas institucionais e sistémicas cabiveis.

§ 3° Cumpridas as formalidades dos paragrafos anteriores €, apds o posicionamento oficial da Unimed
do Brasil pela manutencdo do pedido de demissao, a Diretoria Estatutaria informara o Conselho de

Administracéo sobre o pedido de demiss&o na primeira reunido ordinaria subsequente.

§ 4°. A demissao ndo desonera a associada de suas obrigacdes financeiras e operacionais pendentes,

as quais serao apuradas conforme a Secao IV deste Capitulo.
Secdo Il — Eliminagao

Art. 20. O processo de eliminacao sera instaurado pelo Conselho de Administracdo sempre que

verificada infragao estatutaria ou atividade prejudicial 8 Unimed CNU.

§ 1°. A notificagdo de eliminagdo sera enviada a associada, contendo:
| - copia do Termo de Eliminacao lavrado no Livro de Matricula;
Il - exposicao fundamentada dos motivos; e

lll - memoéria de calculo dos valores apurados até a data da deliberacao pelo processo de eliminagao.
§ 2° O recurso a Assembleia Geral, previsto no Estatuto Social, devera ser protocolado na sede da
Unimed CNU, mantendo-se a associada em situagao de suspensao de direitos politicos até a decisao

final.

Secdo lll - Exclusao
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Art. 21. A exclusao por falta de atendimento aos requisitos de permanéncia ocorrera apos a constatagao,
pelo Conselho de Administragdo, do descumprimento das condi¢des previstas no Estatuto Social da

Unimed CNU ou das diretrizes fixadas neste Regimento.

Paragrafo unico. Constituem requisitos institucionais, operacionais e financeiros de permanéncia da
associada, nos termos do § 2° do art. 13 do Estatuto Social, sem prejuizo de outros critérios fixados pelo
Conselho de Administracao:

I — manter a estrita conformidade com as exigéncias dos 6rgdos reguladores do setor de saude
suplementar e do cooperativismo, bem como com as normas da Constituicdo do Sistema Unimed; e

Il - cumprir tempestivamente com todas as obrigacées operacionais e financeiras, aportes de capital,
rateios de despesas operacionais ou de perdas, além da Taxa Administrativa de Desligamento, dentre

outras.

Art. 22. Na hipétese de exclusido de associada motivada por baixa cadastral definitiva perante a Receita
Federal do Brasil, conforme estabelece o art. 35, |, lll e IV da Lei 5.764/71 e o art. 13 do Estatuto Social,

0 processo observara o rito simplificado de natureza exclusivamente declaratodria.

§ 1°. A instrucao do processo de exclusao se dara mediante a juntada de certidao de baixa de inscrigcao

no CNPJ ou ato equivalente emitido pela Junta Comercial competente.

§ 2°. Diante da extingdo da personalidade juridica da associada e da consequente inexisténcia de
representantes legais operacionais, a comunica¢do do processo sera realizada por meio de Edital de
Notificacdo, publicado uma Unica vez nos canais oficiais de comunicagcdo da Unimed CNU com suas
associadas ou em jornal de grande circulagdo, concedendo-se o prazo de 15 (quinze) dias para

manifestacao de regularidade pela associada ou sucessores legais.

§ 3° Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, o processo sera submetido ao Conselho de

Administracao para a respectiva homologagao da exclusao.

§ 4°. Sendo homologado pelo Conselho de Administragéo, a formalizacao da baixa no Livro de Registro
de Matricula se dara mediante a lavratura de Termo de Averbagdo Declaratoria, assinado
exclusivamente pelo Diretor Presidente da Unimed CNU, dispensada e suprida a assinatura de

representante da associada excluida em razdo da extingdo de sua capacidade civil.

Secao IV — Acerto de Contas e Restituicao
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Art. 23. A apuracao definitiva de haveres e deveres ocorrera apos a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas do exercicio em que se deu o desligamento da associada por demisséo,

eliminagao ou excluséo.

§ 1°. Anteriormente a aprovagao do balango e a realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho
de Administragcdo disponibilizara a associada desligada uma memoaria de célculo prévia contendo a

estimativa dos haveres e deveres apurados até entio.

§ 2°. Os numeros da apuragao serao validados e homologados em carater definitivo na reunido ordinaria

do Conselho de Administragao subsequente a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° Na apuracao do saldo, o Conselho de Administracao procedera a compensagao automatica entre
o capital integralizado, incluindo, mas nao se limitando: (i) perdas do exercicio ou exercicios anteriores;
(i) débitos de intercAambio vencidos e vincendos; e (iii) outros valores decorrentes de
corresponsabilidade perante terceiros, tais como glosas técnicas definitivas, multas regulatérias e

contratuais repassadas e taxas administrativas regulamentares pendentes.

Art. 24. Havendo saldo a restituir a associada desligada, o pagamento sera parcelado em até 60
(sessenta) meses, competindo ao Conselho de Administragao definir o numero exato de parcelas,

vencendo a primeira na data indicada na comunicacao formal de sua decisao.

Art. 25. Constatado saldo devedor da associada desligada no encontro de contas, esta devera efetuar

a quitacao em até 60 (sessenta) dias apds a notificagao formal.

Paragrafo unico. O inadimplemento no prazo ensejara a cobranga judicial do débito, bem como a

inclusao da devedora nos cadastros de restricido ao crédito.
Secdo V — Transicao de Condicado da Associada (Operadora para Prestadora)
Art. 26. O Conselho de Administragdo podera, a seu exclusivo critério, deliberar sobre a readequagéao

para a transicdo direta da Associada da condigdo de operadora para prestadora, mediante a

comprovagao do cancelamento do registro da Associada como operadora junto a ANS.
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§1°. Deferida a readequagdo da Associada de operadora para prestadora pelo Conselho de
Administracao, nao se aplicara o rito de demissao previsto no Estatuto Social, mantendo a continuidade
do vinculo associativo, ficando condicionada a adequacido do valor do capital social subscrito e

integralizado ao limite minimo estabelecido no art. 17, § 1°, item (ii) do Estatuto Social.

§2°. Para cumprimento da adequacao do capital social, o Conselho de Administracdo devera autorizar
a Diretoria Estatutaria a realizar a compensagao de saldos entre as quotas-partes anteriormente
integralizadas e o novo montante exigido, efetuando a devida liquidagéo ou restituicdo do excedente, se

houver, no prazo e nas condi¢des definidos pelo proprio Conselho de Administragao.

CAPITULOV

Da Taxa Administrativa de Desligamento

Art. 27. Em conformidade com o art. 11, § 4° do Estatuto Social da Unimed CNU, o desligamento da
associada por demissao, eliminagcado ou exclusao sujeitara a uma Taxa Administrativa Especifica sobre

todas as operacdes econdmicas e financeiras de intercambio por ela realizadas com a Unimed CNU.

§ 1°. A taxa de que trata o caput possui natureza de ressarcimento de aumento dos custos operacionais
e sistémicos decorrentes da manutencéo e transicdo das operagdes consequentes pela mudanga da

natureza de “ato cooperativo” para “ato nao cooperativo” nessas transacgdes.

§ 2°. O percentual da taxa administrativa especifica sera de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor

bruto das operacgdes de intercambio registradas no periodo correspondente.

§ 3°% A referida taxa serd cobrada mensalmente, por meio de fatura especifica ou mediante

compensacao direta nos saldos do intercambio, a critério da Unimed CNU.

§ 4°. O percentual definido no § 2° sera reavaliado pelo Conselho de Administragdo a qualquer tempo
sempre que houver impacto nos custos operacionais e administrativos da Unimed CNU decorrente da
saida da associada e em estrita observancia ao impacto de custos pela mudanga na natureza do ato

nao cooperativo.

Art. 28. A incidéncia da taxa administrativa especifica a associada demitida, eliminada ou excluida

iniciara a partir da data de efetivagdo do seu desligamento e perdurara definitivamente em todas as
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liquidacbes financeiras e operacionais de intercambio (débitos e créditos) vinculadas a referida

cooperativa.

CAPITULO VI

Da Readmissao

Art. 29. A readmissdo de associada que solicitaram a sua demisséo, ou ainda, aquelas eliminadas ou
excluidas ficara sujeita a deliberacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo, bem como ao

cumprimento integral dos requisitos de admisséao vigentes no Estatuto Social da Unimed CNU.

Art. 30. A Diretoria Estatutaria apresentara ao Conselho de Administragao o calculo do aporte de capital
necessario para a readmissao, observando as seguintes premissas estatutarias:

| — para as Cooperativas Operadoras de Planos de Saude o valor a ser integralizado sera o maior valor
apurado entre: (i) o capital social minimo estatutario vigente na data do novo pedido; ou (ii) o capital
social histérico que a cooperativa detinha no momento exato de seu desligamento, conforme registrado
no Livro de Matricula; e

Il - para as Cooperativas Nao Operadoras de Planos de Saude o valor a ser integralizado correspondera
exatamente ao montante de capital que ela detinha na data de sua saida, com base no Livro de

Matricula.

Art. 31. Definida a base de calculo nos termos do artigo anterior, o valor nominal apurado sera atualizado
monetariamente a partir da data de desligamento da associada até a data do efetivo aporte de

readmissao.

§ 1°. A atualizagao financeira utilizard como indice exclusivo a variagao acumulada do CDI (Certificado

de Deposito Interbancario) do periodo.

§ 2°. A memodria de calculo detalhada sera apresentada a cooperativa pleiteante junto com a notificagédo

de deferimento da readmissao
Art. 32. O Conselho de Administragéo podera exigir, como condigao para a readmissao, a assinatura
de termo de confissao de divida ou garantia real para eventuais passivos remanescentes do periodo

anterior.

CAPITULO VII
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Do Capital Social
Secao | — Subscrigao e Integralizagao

Art. 33. Para fins de admissao, o valor do capital social minimo a ser subscrito pela associada, conforme
os critérios do art. 17 do Estatuto Social da Unimed CNU, sera apurado pela Diretoria Estatutaria e

validado pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. As associadas operadoras deverdo apresentar copia do DIOPS - Documento de Informacgdes de
Operadoras de Planos de Saude referente ao encerramento do exercicio anterior para comprovagao da
base de calculo das provisdes técnicas, cujo valor correspondera a 10% (dez por cento) das provisées

técnicas que séao lastreadas por ativos garantidores.

§ 2°. As associadas nao operadoras de planos de saude, o valor do capital social minimo correspondera
a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 34. Aprovada a admissao, o capital social devera ser integralizado mediante o pagamento de uma
parcela inicial de 50% (cinquenta por cento), conforme instrugdes e prazos emitidos na comunicagao
formal da Unimed CNU, sendo o saldo restante podendo ser dividido em 12 (doze) parcelas mensais

com vencimento no dia determinado pela Unimed CNU a partir do més subsequente.

Paragrafo unico. Os langamentos referentes a integralizagdo do capital social serdo processados via
fatura na Camara Nacional de Compensacao e Liquidacéo (“CNCL”) da Unimed do Brasil, iniciando-se
na segunda camara do més subsequente a aprovacao da admissdo ou readmissado e seguindo o seu

cronograma regular.
Secao Il — Integralizagdo com bens

Art. 35. A intencédo de integralizar o capital social mediante a entrega de bens conforme art. 18 do

Estatuto, devera ser formalizada por escrito ao Conselho de Administracao.

§ 1°. O laudo de avaliagdo mencionado no Estatuto devera ter sido emitido em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da oferta do bem.
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§ 2°. Correrao por conta da associada proponente todas as custas cartorarias, impostos de transmissao
(ITBI/ITCD) e taxas de registro decorrentes da transferéncia de propriedade do bem para a Unimed
CNU.

Art. 36. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo, avaliar a viabilidade da proposta,
ficando este autorizado a exigir da associada proponente novos documentos ou laudos complementares

que julgar necessarios.

Art. 37. A proposta de integralizagdo por meio de bens depende de parecer favoravel e aprovacao do
Conselho de Administragdo como requisito obrigatorio para ser submetida a deliberagao da Assembleia

Geral.

Paragrafo unico. A ndo aprovacao pelo Conselho de Administragcao, motivada por riscos juridicos,
operacionais ou desvantagem econémica para a Unimed CNU, encerra o processo € a matéria nao sera

submetida a Assembleia Geral, restando o pedido definitivamente rejeitado.
Secao lll — Transferéncia de Quotas-Partes

Art. 38. A solicitagao de transferéncia parcial de quotas-partes entre associadas, conforme estabelece
o art. 15, § 3° do Estatuto deve ser instruida ao Conselho de Administragédo com:

| - autorizacdo, via deliberacdo em ata de ambas as partes;

Il — assinar Termo de Cesséao e Transferéncia pelos representantes legais de ambas as partes; e

lll - justificativa da transacao.

Paragrafo unico. A transferéncia s6 sera efetivada no Livro de Matricula apés a verificagdo de que a
associada cedente mantera, apds a cessao, o capital minimo obrigatério exigido pelo Estatuto Social da
Unimed CNU.

Secgao IV — Remuneragao do Capital
Art. 39. A deliberagéo sobre o crédito de juros ao capital, prevista no art. 16 do Estatuto Social da

Unimed CNU, ocorrera anualmente na reunido do Conselho de Administracdo que preceder a

Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 1°. O crédito dos juros sera realizado diretamente na conta de Capital Social da associada, salvo

determinacéo legal ou regulatdria em contrario.

§ 2°. A retengdo do Imposto de Renda na Fonte sobre os juros ao capital sera efetuada pela Unimed

CNU no ato do crédito, conforme a legislagao fiscal vigente.
Secgédo V — Monitoramento do Capital Baseado em Risco

Art. 40. Para fins de cumprimento do art. 15 do Estatuto Social, a Diretoria Estatutaria monitorara
periodicamente a suficiéncia do Capital Social em relagdo ao Capital Baseado em Risco (“CBR”),

apurado segundo as regras vigentes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. A eficacia da obrigacdo de manutengao do Capital Social em patamar nao inferior ao CBR, prevista
no caput, fica condicionada a plena conclusao do cronograma de composicao e recomposi¢cao do Capital
Baseado em Risco estabelecido no Termo de Adequacao Econdmico-Financeira (“TAOEF”) firmado
com a ANS.

§ 2°. Findo o prazo do TAOEF e consolidada a recomposicao integral do CBR, a exigéncia do Art. 15 do
Estatuto Social passara a vigorar em sua plenitude automatica, constituindo parametro obrigatério para

a fixagao de aportes, integralizagdes e manuteng¢ao do patrimdnio liquido da Unimed CNU.

Art. 41. Constatada, a qualquer tempo, a insuficiéncia do Capital Social frente ao Capital Baseado em
Risco exigido, a Diretoria Estatutaria adotard, imediata e sucessivamente, as seguintes providéncias:

| — informar formalmente o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal sobre o montante do
desenquadramento e suas causas;

Il — apresentar um Plano de Recomposi¢ao de Capital, submetendo-o a homologag¢ao do Conselho de
Administracéao; e

lll - caso as medidas de alcada do Conselho de Administracdo nao sejam suficientes, propor a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a chamada de capital ou rateio

entre as associadas.

Art. 42. O Plano de Recomposigédo de Capital de que trata o artigo anterior podera prever as seguintes
acoes, isolada ou conjuntamente:
| — chamada de capital extraordinaria para subscricdo e integralizacdo de novas quotas-partes pelas

associadas, proporcionalmente a sua participacao ou produgao;
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Il — retengdo temporaria de sobras liquidas do exercicio ou de repasses do intercambio, mediante
autorizagdo assemblear;

Il — reducéo de custos administrativos e institucionais; e

IV — alienacdo de ativos ndo estratégicos da Unimed CNU, desde que autorizada pelos 6rgaos

colegiados competentes.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o desenquadramento do Capital Social em relacdo ao Capital
Baseado em Risco, ficam suspensas quaisquer distribuicdes de sobras financeiras, antecipagdes ou

devolucdes de capital social as associadas.

CAPITULO VIII

Da Estrutura

Art. 43. A estrutura da Unimed CNU compreende os seguintes orgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Estatutaria;

IV - Conselho Fiscal; e

V - Comités de Assessoramento.

Paragrafo unico. As atribuigbes de cada um desses 6rgaos encontram-se disciplinadas no Estatuto
Social e neste Regimento Interno, devendo, os 6rgaos indicados nos incisos Il a V, possuir regimentos

internos proprios.

Secao | - Disposi¢coes Gerais e Participagdo em Assembleias

Art. 44. As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sao as instancias maximas de

deliberacao, compostas pelas associadas, através de seus Delegados devidamente credenciados.

Art. 45. Para o exercicio do voto e participagao, as associadas deverao:

| - indicar delegado, nos termos do estatuto da prépria associada e de acordo com as diretrizes indicadas
na convocacao das Assembleias Gerais da Unimed CNU, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da Assembleia; e

Il - indicar novo delegado, caso haja mudanga na indicagédo, por meio de novo credenciamento, em

tempo habil para a realizagcdo da Assembleia Geral da Unimed CNU e em conformidade com as
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disposi¢cdes constantes da convocagdo, sendo a associada a Unica e exclusiva responsavel pela

comunicagao imediata e expressa de tal fato a Unimed CNU.

Paragrafo unico. Cada associada, independentemente do porte, detém 01 (um) unico voto a cada

deliberacao.

Art. 46. E terminantemente proibida a gravagéo (audio ou video), captagéo de tela e/ou transmiss&o por

qualquer meio, parcial ou total, dos trabalhos das Assembleias por parte de Delegados ou convidados.

Paragrafo unico. A gravacéo oficial realizada pela Unimed CNU servira como subsidio para a lavratura

da ata e arquivo institucional, sendo mantida sob sigilo.

Secdo Il - Formato das Assembleias

Art. 47. As Assembleias Gerais podem ser:

| - presenciais: quando as associadas puderem participar e votar presencialmente, no local fisico;

Il - semipresenciais: quando as associadas puderem participar e votar presencialmente, no local fisico,
mas também a distancia; ou

lll - digitais: quando as associadas s6 puderem participar e votar a distancia.

§ 1°. Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serao consideradas como realizadas

na sede social da Unimed CNU.

§ 2°. A Unimed CNU deve adotar sistema e tecnologia acessiveis para que todas as associadas

participem e votem a distancia nas assembleias gerais semipresencial ou digital.

Art. 48. A associada pode participar da assembleia semipresencial ou digital desde que apresente os
documentos até 30 (trinta) minutos antes do horario estipulado para a abertura dos trabalhos, ainda que

tenha deixado de envia-los previamente.

Art. 49. A Unimed CNU nao podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos
de informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores das associadas, assim como por

quaisquer outras situagdes que ndo estejam sob o seu controle.
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Art. 50. A Unimed CNU podera contratar terceiros para administrar, em seu nome, o processamento
das informacgbes das assembleias semipresenciais e digitais, mas permanece responsavel pelo seu

cumprimento legal.

Art. 51. O sistema eletronico adotado pela Unimed CNU para realizagdo das assembleias gerais
semipresencial ou digital deve garantir:

| - a seguranga, a confiabilidade e a transparéncia;

Il - o registro de presencga das associadas;

lll - a preservacéo do direito de participacéo a distancia da associada durante toda a reuniao;

IV - 0 exercicio do direito de voto a distancia por parte da associada, bem como o seu respectivo registro;
V - a possibilidade de visualizacdo de documentos apresentados durante a reuniao;

VI - a possibilidade de a mesa receber manifestacées escritas das associadas;

VII - a gravacao integral da reunido, que ficara arquivada na sede social da Unimed CNU; e

VIII - a participacdo de administradores, pessoas autorizadas a participar da reunido e pessoas cuja

participagao seja obrigatoria.

Paragrafo unico. Nas assembleias realizadas sob a modalidade semipresencial e presencial, fica
autorizado o emprego de plataforma ou de dispositivos eletronicos para o cémputo e apuragao dos votos
proferidos pelas associadas presentes fisicamente ao ato, visando a unificagcdo e celeridade dos

resultados.

Secao Il - Convocagao e Quérum das Assembleias

Art. 52. A convocacgao da assembleia geral ordinaria ou extraordinaria devera ser feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da realizagdo da assembleia, conforme disposi¢cao estatutaria, mediante
afixagcao do edital nas dependéncias da sede social, publicagido em jornal e comunicag¢ao as associadas

por circular, enviada por meio postal ou por e-mail.

Paragrafo unico. O comparecimento da totalidade das associadas, expresso na ata, sana as

irregularidades de convocacgéo.

Art. 53. O Edital de Convocagéo, além dos requisitos do art. 25 do Estatuto, especificara:
| - o formato de sua realizagao (presencial, semipresencial ou digital);
Il - as instrugdes técnicas para a participacido das associadas;

lll - as instru¢des de credenciamento; e
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IV - as informacgbes envolvendo a assembleia por meio de guias ou manuais.

Art. 54. O quérum de instalagcdo sera verificado através da assinatura do Delegado no Livro de
Presencas ou, no formato digital, mediante o log de acesso e confirmag¢ao de identidade por meio da

plataforma digital utilizada.

Art. 55. Observado o intervalo de 01 (uma) hora entre as convocacgdes, a instalacao seguira a contagem:
| - Primeira Convocacao: 2/3 das associadas;
Il - Segunda Convocacgao: metade mais uma das associadas; e

lll — Terceira Convocagao: qualquer numero de associadas presentes.
Secgdo IV — Dinamica dos trabalhos e Votagao das Assembleias

Art. 56. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, exceto para as

matérias do art. 33 do Estatuto, que exigem quérum qualificado de 2/3 (dois tergos).

Art. 57. A votacao sera sempre a descoberto (voto aberto), podendo ocorrer por: (i) aclamacéo; (ii)

levantamento de mao, cartdo ou placa; ou (iii) sistema eletrdnico de votacao.
§ 1°. E vedado o voto por procuragédo em qualquer hipétese.

§ 2°. Membros da administracdo estdo impedidos de votar em matérias que envolvam prestagao de

contas, fixacdo de remuneracéao propria ou conflito de interesses.

Art. 58. Durante a Assembleia Geral Ordinaria, no item de prestacado de contas, o Presidente da Mesa
obrigatoriamente se afastara da coordenacao dos trabalhos, indicando um Delegado do Plenario para
presidir especificamente este bloco de votagao, sendo o resultado da votagao divulgado pelo Presidente

da Mesa.
Secao V — Assembleia Geral Extraordinaria Compulsoéria

Art. 59. Em caso de resultado operacional ndo positivo por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro)
meses alternados, dentro do mesmo exercicio social, configura-se a obrigatoriedade de convocagéao de
Assembleia Geral Extraordinaria Compulséria que tera rito célere, considerando:

| - restrito a prestagao de contas e discussao do Plano de Acéo;
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Il - convocacao em até 30 (trinta) dias apds a apuracao do resultado deficiente; e

lll - Plano de Agao aprovado passara a ter monitoramento continuo pelo Conselho de Administragao.
Secdo VI — Atas das Assembleias

Art. 60. As atas das Assembleias Gerais serao lavradas de forma sumarizada no Livro Proprio, devendo
conter:

| - as deliberagdes e o resultado das votacoes;

Il - registro sintético de fatos relevantes e manifestacdes solicitadas em ata; e

lll - assinatura dos membros da Mesa e referéncia a lista de presenca anexa.
Secao VIl — Conselho de Administragao

Art. 61. O Conselho de Administragdo € composto por 15 (quinze) membros eleitos em Assembleia

Geral.

§ 1°. A verificacdo do porte das associadas (pequeno/médio) para cumprimento da cota minima de 4

(quatro) membros seguira estritamente a ultima classificagao oficial publicada pela ANS.

§ 2°. A condicdo de membro estatutario em exercicio da associada deve ser comprovada no ato da
candidatura e mantida durante todo o mandato, sob pena de vacancia imediata conforme art. 35, §4° do
Estatuto Social da Unimed CNU.

§ 3°. Sera sempre obrigatéria a renovacédo de, pelo menos, 1/3 (um terco) do numero total dos

Conselheiros de Administragdo a cada elei¢ao.

Art. 62. A reunidao do Conselho de Administracao instalar-se com a presenga de, no minimo, 10 (dez)
membros — que corresponde a 2/3 (dois tergos) - sendo obrigatdria a presenca do Presidente ou Vice-

Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1°. Qualquer conselheiro que deseje incluir item em pauta devera formalizar o pedido ao Presidente
do Conselho de Administragdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo justificativa e, se

necessario, material de apoio para leitura prévia.



-
Rua Frei Caneca, n21355 - Bela Vista UnlmEd A

CEP 012007-003 — S&o Paulo/SP CNU

§ 2°. Caso o Presidente do Conselho de Administracdo indefira uma inclusdo, o tema sera
obrigatoriamente submetido como item preliminar na reunido seguinte para que o colegiado decida sobre

sua inclusdo por maioria simples.

Art. 63. As reunides ordinarias mensais terdo calendario fixado na ultima reunido do ano anterior.

§ 1°. Nas reunides por videoconferéncia, a manifestagdo de voz e video deve estar disponivel durante

todo o tempo de votagdo para garantir a identificagcdo e a simultaneidade.

§ 2°. As atas das reunibes serao redigidas de forma sumarizada.

Art. 64. As auséncias do Presidente do Conselho de Administragdo que forem superiores a 90 (noventa)

dias resultardo na assuncao do Vice-Presidente do Conselho de Administragao ao cargo de Presidente.

§ 1°. Diante da assuncéao prevista no caput, o Conselho de Administracdo devera realizar, em sua
primeira reunido ordinaria subsequente, a eleicdo de um Vice-Presidente interino dentre os seus
membros, cujo mandato perdurara até o retorno do Presidente titular ou o término do periodo de

auséncia.

§ 2°. Em caso de auséncia definitiva, resultando na vacéncia do cargo, o Conselho de Administragéo
tem 60 (sessenta) dias para eleger internamente um novo Presidente ou Vice-Presidente entre seus
pares, devendo ser convocada Assembleia Geral de preenchimento de cargo vago em até 180 (cento e

oitenta) dias.

Art. 65. O pagamento da cédula de presenca sera realizado apds o encerramento dos tramites
administrativos internos da Unimed CNU, ficando condicionado a expressa confirmagao de presenca do

membro na respectiva reunido, por meio fisico ou digital.
Paragrafo unico. Os custos de logistica (voos, hotéis, deslocamento) sdo de responsabilidade da
Unimed de origem do conselheiro, ndo cabendo reembolso pela Unimed CNU, salvo em missdes

especificas designadas pela propria Unimed CNU, sendo suas condigbes combinadas previamente.

Secao VIl — Diretoria Estatutaria
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Art. 66. A Diretoria Estatutaria € composta por 5 (cinco) membros, cujas fungdes especificas ao cargo

sao definidas no "Regulamento das Atribuicées Funcionais", aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Os Diretores somente poderdao ser reeleitos uma unica vez, permanecendo nos

cargos até a posse dos substitutos.

Art. 67. Vago qualquer cargo da Diretoria Estatutaria, devera ser convocada, no prazo de até 60
(sessenta) dias da data da ocorréncia, Assembleia Geral para o devido preenchimento, cabendo ao
Conselho de Administracdo adequar as fung¢des do cargo vago aos cargos remanescentes da Diretoria

Estatutaria até a sua completa recomposicéo.

Art. 68. A Diretoria Estatutaria instala sua reunido e delibera com o minimo de 03 (trés) membros

presentes.

Paragrafo unico. Havendo empate nas votagdes, o voto do Diretor Presidente tera peso duplo (voto de

qualidade) para desempate, devendo tal fato ser registrado em ata.
Art. 69. As reunides ordinarias mensais terdo calendario fixado na ultima reunido do ano anterior.

§ 1°. Nas reunides por videoconferéncia, a manifestagéo de voz e video deve estar disponivel durante

todo o tempo de votagao para garantir a identificagéo e a simultaneidade.
§ 2°. As atas das reunides seréo redigidas de forma sumarizada.
Secao IX — Comités e Comissoes

Art. 70. Tanto o Conselho de Administracdo quanto a Diretoria Estatutaria podem criar comités de

assessoramento e comissoes.

§ 1°. No ato de criacdo dos comités e comissdes deve definir objetivo, duragdo (provisério ou

permanente), membros e periodicidade de reporte.

§ 2°. Os comités e as comissdes nao possuem carater deliberativo, servindo estritamente para analise

técnica e recomendacao de voto aos 6rgdos estatutarios ao qual assessora.
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§ 3° A participacdo nos comités e comissdes dar-se-a de forma institucional, ndo gerando qualquer
direito a remuneragao, honorarios ou vantagens pecuniarias adicionais aos seus membros pelas

atividades ali desenvolvidas.

Segdo X — Conselho Fiscal

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagédo assidua e independente da Unimed CNU, composto

por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos anualmente em Assembleia Geral.
§ 1°. Para elegibilidade, o candidato deve ser membro estatutario em exercicio na sua Unimed de
origem, devendo ser comprovada no ato da candidatura e mantida durante todo o mandato, sob pena

de vacancia imediata.

§ 2°. Na renovacgao anual, a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos componentes refere-se ao total de

membros (efetivos e suplentes), visando garantir o rodizio e a oxigenagao do érgéo.

Art. 72. As reunides ordinarias mensais terdo calendario fixado na primeira reuniao apoés a eleicao do

colegiado.

§ 1°. Nas reunides por videoconferéncia, a manifestagéo de voz e video deve estar disponivel durante

todo o tempo de votagao para garantir a identificagéo e a simultaneidade.

§ 2°. As atas das reunides seréo redigidas de forma sumarizada.

Art. 73. Na reunido de instalagdo, os membros do Conselho Fiscal elegerdo o Coordenador € 0

Secretario, dentre os membros efetivos.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por seu suplente. e, ainda,

na auséncia de seu suplente, sera escolhido na ocasiao.
Art. 74. A reunido do Conselho Fiscal instalar-se-a com o quérum minimo da maioria simples calculada
sobre o0 somatorio dos membros efetivos e suplentes, sendo obrigatéria a presenga do Coordenador ou

de seu suplente.

§ 1°. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.
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§ 2°. E estritamente proibida a representacéo ou o voto por procuracédo nas reunides do Conselho Fiscal.

Art. 75. A vacancia de cargo de membro efetivo ou suplente do Conselho Fiscal ocorrera por motivo de
renuncia, falecimento, destituicdo, perda do vinculo associativo ou por 04 (quatro) auséncias

injustificadas.

Paragrafo unico. Verificada a vacéncia pelo Conselho Fiscal, o fato devera ser comunicado

formalmente a Diretoria Estatutaria e ao Conselho de Administragao.

Art. 76. Ocorrendo a vacancia do cargo de membro efetivo, o Conselho Fiscal convocara imediatamente
o respectivo suplente para assumir a titularidade em carater definitivo, respeitada a ordem de registro

da chapa eleita.

§ 1°. Quando formalmente convocado para substituir o titular, o suplente assinara os atos e documentos

necessarios para a sua regularizagao como membro efetivo.

§ 2°. O membro suplente que assumir o cargo efetivo completara o tempo de mandato restante do

conselheiro substituido.

Art. 77. Na hipotese de vacancia do cargo de membro efetivo e inexistindo suplente disponivel para
assumir o cargo, o Conselho de Administragao sera notificado para adotar as seguintes providéncias:

| — avaliar a necessidade e a viabilidade de convocacgao imediata de Assembleia Geral para a eleigao
de novos membros (efetivos e suplentes) para o preenchimento dos cargos em aberto; ou

Il — manter o Conselho Fiscal funcionando com quérum reduzido, desde que o niumero de membros
restantes garanta o quérum minimo de instalacao e deliberacao exigido pelo Estatuto Social e por este

Regimento.

Paragrafo unico. Caso seja deliberada a convocacdo da Assembleia Geral, os novos conselheiros
eleitos exercerdo seus mandatos estritamente até o término do periodo do Conselho Fiscal entao

vigente.

Art. 78. O Conselho Fiscal podera contratar auditoria ou consultoria técnica externa para auxilia-lo em

analises complexas, mediante aprovagéao prévia de orgamento pelo Conselho de Administragao.
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Art. 79. O pagamento da cédula de presenca sera realizado apés o encerramento dos tramites
administrativos internos da Unimed CNU, ficando condicionado a expressa confirmagao de presenga do

membro efetivo e suplente na respectiva reuniao, por meio fisico ou digital.

Paragrafo unico. Os custos de logistica (voos, hotéis, deslocamento) sdo de responsabilidade da
Unimed de origem do conselheiro, ndo cabendo reembolso pela Unimed CNU, salvo em missdes

especificas designadas pela propria Unimed CNU, sendo suas condi¢des combinadas previamente.

CAPITULO IX

Dos Limites de Algada e Vedago6es Financeiras

Art. 80. Os limites de atuagao executiva, operacional e financeira dos superintendentes, gerentes e
demais colaboradores da Unimed CNU sao regulados e definidos na Politica de Algadas da Unimed
CNU.

§ 1°. Todos os dirigentes, executivos e colaboradores deverao atuar estritamente dentro dos limites e
competéncias estabelecidos na referida Politica, sendo vedada a assungao de obrigacdes ou a pratica

de atos que extrapolem as respectivas algadas.

§ 2°. A vedacao de que trata este artigo aplica-se de forma integral e irrestrita a:

| — assinatura de contratos, convénios, acordos, termos aditivos ou qualquer documento que constitua
obrigagao financeira ou juridica para a Unimed CNU;

Il — concesséo de descontos, abatimentos, reajustes ou condi¢des comerciais de qualquer natureza; e
lll — manifestagdes, pactuacdes ou deliberagdes em reunides, comités, comissdes, grupos de trabalho
ou féruns de decisao, cuja eficacia fica condicionada a observancia prévia dos limites de competéncia

vigentes.

§ 3° Os atos praticados em desconformidade com as disposi¢cdes desta Politica, ou em excesso as
competéncias e algcadas estabelecidas, serdao de exclusiva responsabilidade de seus respectivos
autores, nao vinculando a Unimed CNU. O descumprimento dos limites de algada sujeitara o infrator a
responsabilizacdo estatutaria, civil, administrativa e trabalhista pelos atos praticados em

desconformidade com as normas internas, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 81. Em conformidade com as regras de governanga e preservagao da solidez financeira da Unimed

CNU, fica vedada a Diretoria Estatutaria a contratacdo de obrigacdes financeiras de médio e longo
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prazos que possam comprometer a liquidez imediata ou as exigéncias regulatérias de solvéncia da

Unimed CNU, ressalvadas as hipéteses expressamente autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 82. A contratacao de obrigacdes econémico-financeiras de médio e longo prazos depende de prévia
e expressa autorizagdo da Assembleia Geral, quando preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — prazo contratual superior ao limite estabelecido na Politica de Investimentos;

Il - montante financeiro superior a algada de aprovacao do Conselho de Administracao fixada na Politica
de Algadas; e

lll — efetivo risco de afetagdo da liquidez da Unimed CNU ou de descumprimento das exigéncias

regulatorias de solvéncia.

Art. 83. Para a submissdo de propostas de contratagcdo de obriga¢cdes de médio e longo prazos a
Assembleia Geral, a Diretoria Estatutaria devera instruir o processo para o Conselho de Administragao
encaminhar a Assembleia Geral com os seguintes documentos:

| - parecer técnico fundamentado da area financeira;

Il - relatério de impacto na liquidez e nos indicadores regulatorios;

lll - parecer recomendatorio do Conselho de Administracao; e

IV - parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Nao configuram hip6teses de submissdo a Assembleia Geral as operagdes correntes
do dia a dia e os investimentos operacionais que estejam alinhadas e estritamente dentro dos limites e
alcadas aprovados pelo Conselho de Administracdo na Politica de Algadas e na Politica de

Investimentos.

CAPITULO X

Do Processo Eleitoral
Secdo | — Comissao Eleitoral

Art. 84. A Comissao Eleitoral sera eleita pelo Conselho de Administragdo em sua primeira reuniao

ordinaria apds a Assembleia Geral Ordinaria que eleger o colegiado.

§ 1°. A Comisséo sera composta por 03 (trés) membros, preferencialmente pelos membros do Conselho

de Administracdo. O quérum de instalacao e deliberagao sera de maioria simples.
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§ 2°. Nao podem compor a Comissao Eleitoral membros da Diretoria Estatutaria, do Conselho Fiscal ou

candidatos a qualquer cargo no pleito.

§ 3° No caso de vacancia de membros da Comissao Eleitoral, o Conselho de Administragdo devera

realizar a respectiva recomposicdo na primeira reunido subsequente ao ato.

§ 4°. Na hipodtese de todos os membros do Conselho de Administragéo serem candidatos e, ndo havendo
membros suficientes para a composicao da Comissao Eleitoral, o Conselho de Administracéo deliberara

a respeito dos critérios para a formagao da Comissao Eleitoral.

Art. 85. Compete a Comisséao Eleitoral:

| — receber e protocolar a documentagao dos candidatos, emitindo o respectivo comprovante quando
solicitado;

Il — verificar o cumprimento integral e cumulativo dos requisitos de elegibilidade dispostos no art. 50 do
Estatuto Social;

lll — homologar a relacao de chapas inscritas, bem como as decisbes sobre deferimentos ou
indeferimentos de registros; e

IV — nomear um de seus membros para realizar a leitura do parecer perante a Assembleia Geral.
Secao Il - Documentacao e Regularidade

Art. 86. Os documentos constantes no art. 50 do Estatuto Social devem ser entregues na forma indicada

na convocagao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Para garantir a celeridade, a chapa devera apresentar os documentos organizados

por candidato, de acordo com modelo padrao fornecido pela Unimed CNU.

Art. 87. Adicionalmente a documentagdo constante no art. 50 do Estatuto, para a investidura e
permanéncia em cargos da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administragédo, os eleitos deverao
comprovar, no prazo de até 90 (noventa) dias uteis apds a posse a certificagdo valida em curso de
Governanga Cooperativa e Gestdo de Saude Suplementar, homologado pela Unimed do Brasil ou
Sescoop, caso ja ndo a tenham no ato da posse.

Art. 88. Identificada a falta de documento ou irregularidade sanavel:
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I - a Comisséo Eleitoral notificara o responsavel pela chapa via e-mail institucional;
Il - o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para regularizar a pendéncia; e
lll - persistindo a duvida documental, a chapa tera até 01 (um) dia util antes da realizacdo da Assembleia

Geral para o ajuste final, sob pena de indeferimento do registro.
Art. 89. Ocorrendo o indeferimento definitivo de qualquer um dos candidatos por ndo cumprir integral e
cumulativamente os requisitos de elegibilidade dispostos no art. 50 do Estatuto Social, a chapa podera

substituir o candidato preterido para fins de regularizagdo e homologagao do registro da chapa.

§ 1°. O requerimento de substituicdo devera ser formalizado pelo responsavel da chapa, acompanhado

exclusivamente da documentagéo exigida do novo candidato substituto.

§ 2°. O prazo para a apresentagao do substituto e de sua respectiva documentacao sera informado pela
Comissao Eleitoral na oportunidade, observado o limite temporal de até 01 (um) dia util antes da
Assembleia Geral.

Secdo lll — Registro de Chapa

Art. 90. As chapas devem ser apresentadas de forma completa quando da eleicdo do Conselho de

Administracao, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Tratando-se de eleigdo isolada para o Conselho Fiscal, a chapa dever3,
obrigatoriamente, contemplar a totalidade dos candidatos aos cargos de membros efetivos e suplentes
previstos para o respectivo érgéao

Art. 91. O registro das chapas sera lavrado no "Livro de Registro de Inscricdo de Chapas".

Paragrafo unico. E vedada a inscrigdo de candidato em mais de uma chapa.

Secgao IV — Votagao e Apuragao

Art. 92. Sera eleita a chapa que obtiver maioria simples do total dos votos das associadas presentes
em Assembleia Geral.
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§ 1°. Caso nenhuma das chapas atinja a maioria simples, as duas mais votadas retornam para nova

votagao imediata.

§ 2°. Em caso de empate no segundo escrutinio, prevalece o resultado do primeiro escrutinio, que obteve

maior numero de votos.

§ 3°. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a chapa cujo candidato a Diretor Presidente
tenha o maior tempo de cooperativismo no Sistema Unimed e, no caso de elei¢cdo isolada do Conselho
Fiscal, sera considerada vencedora a chapa que tiver o candidato com maior tempo de cooperativismo

no Sistema Unimed.

Art. 93. A Comisséo Apuradora sera formada por: (i) pelos membros da Comissao Eleitoral; (ii) 01 (um)
fiscal (candidato) indicado por cada chapa concorrente; e (iii) 01 (um) conselheiro fiscal da Unimed CNU,
em exercicio.

Secdo V — Posse

Art. 94. A posse € imediata apo6s a proclamagao do resultado pelo Presidente da mesa em Assembleia

Geral.

Paragrafo unico. A chapa eleita devera assinar Termo de Posse apds a realizagdo da Assembleia

Geral.
Secédo VI — Plano de Sucessao

Art. 95. Em consonancia com o Art. 77, inciso XIV do Estatuto Social, o presente Plano de Sucessao,
tem por objetivo garantir a perenidade das diretrizes estratégicas, a segurancga institucional e a mitigagéo

de riscos na troca de dirigentes da Unimed CNU.

Art. 96. O processo sucessoério observara estritamente os ritos e prazos eleitorais previstos no Estatuto
Social, cabendo aos candidatos, a comprovacao do atendimento integral e cumulativo dos requisitos de

elegibilidade mediante a entrega dos documentos descritos no art. 50 do Estatuto Social.

Paragrafo unico. E de responsabilidade exclusiva e indelegavel dos candidatos e das chapas garantir
o pleno e tempestivo atendimento a todas as exigéncias do Estatuto Social e do Plano de Sucessao, no

ato do protocolo de inscricdo da chapa ou candidato.
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Art. 97. Eleita a chapa vencedora na Assembleia Geral, nos casos de eleicdo conjunta da Diretoria
Estatutaria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, podera ser instituida, a pedido do Diretor
Presidente, a Comissdo Mista de Transicdo, como etapa integrante do Plano de Sucessdo, por um
periodo de até 90 (noventa) dias e composta por 02 (dois) membros da Diretoria Estatutaria que encerra
o0 mandato e 02 (dois) membros indicados da Diretoria Estatutaria eleita, sob coordenagéo do Diretor

Presidente eleito.

§ 1°. A Diretoria Estatutaria que encerra o0 mandato devera entregar a Comissédo Mista de Transigdo no
prazo estabelecido pela nova Diretoria Estatutaria, relatorio de transigdo contendo o status de projetos

em andamento, obrigacdes financeiras imediatas e senhas de acesso aos sistemas regulatorios.

§ 2°. Em conformidade com o art. 68 do Estatuto Social, os Diretores nao reeleitos permanecerao a
disposicao da Diretoria Estatutaria eleita e da Comissdo Mista de Transicdo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias remunerados, sendo corresponsaveis pelos atos ordinarios da Unimed CNU necessarios
a manutencdo da operagao, respondendo civil e criminalmente por omissdo no fornecimento das

informacoes.

CAPITULO XI

Da Operacionalizagao do Balango, Fundos, Sobras e Perdas
Secado | — Balango Geral e Apuracao de Resultados

Art. 98. Para cumprimento do disposto no art. 58 do Estatuto Social, o encerramento do exercicio
financeiro em 31 de dezembro seguira o cronograma de fechamento contabil definido anualmente pela

Diretoria Executiva, garantindo o levantamento do Balango Geral.

§ 1°. A contabilidade da Unimed CNU devera segregar as receitas e despesas em centros de custos
especificos, permitindo a apuragao separada dos resultados por natureza de operagdes e servigos (atos

cooperativos e nao cooperativos), em estrita observancia ao § 1° do art. 58 do Estatuto Social.

§ 2°. A apuragéo das sobras liquidas a serem distribuidas considerara a proporcionalidade da
participacao de cada associada no volume de operagdes realizadas com a Unimed CNU ao longo do
exercicio.
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Secgao Il — Fundos Legalmente Obrigatorios

Art. 99. Os fundos previstos no art. 59 do Estatuto Social serdo calculados imediatamente apds a

apuracgao do resultado liquido do exercicio e antes de qualquer outra destinacao.

Art. 100. O Fundo de Reserva sera gerido pela Diretoria Estatutaria e sua utilizagdo observara os
seguintes critérios:

I — destinagdo exclusiva para absorgdo de perdas e contingéncias ou para investimentos no
desenvolvimento das atividades da Cooperativa, mediante prévia aprovacado orcamentaria; e

Il - a Diretoria Estatutaria controlara em conta especifica os valores integrados ao Fundo de Reserva
decorrentes de: a) retengédo de 10% (dez por cento) das sobras liquidas; b) créditos e sobras rateados
e nao reclamados pelas associadas apds o prazo prescricional de 05 (cinco) anos, contados da data da
Assembleia Geral Ordinaria que aprovou a distribuicido; ¢) auxilios e doacdes recebidos sem destinagao

especifica.

Art. 101. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), suprido por 5% (cinco por
cento) das sobras liquidas e pelos resultados das operagdes com nao-associados (liquidos de Imposto

de Renda), sera integralmente vinculado as suas finalidades legais.
Secao lll — Destinacao das Sobras Liquidas e Retorno

Art. 102. Deduzidas as parcelas obrigatérias do Fundo de Reserva e do FATES, o saldo remanescente
das sobras liquidas sera apresentado pela Administracao a Assembleia Geral Ordinaria, acompanhado

de proposta justificada de destinacéo, conforme determina o art. 60 do Estatuto Social.

§ 1°. Caso a Assembleia Geral Ordinaria delibere pelo retorno liquido, que podera destina-las as
associadas como (i) pagamento do retorno liquido; (ii) incorporacao ao Capital Social; (iii) destinar ao

Fundo de Reserva Legal; ou (iv) destinar a qualquer outro fundo deliberado em Assembleia Geral.

§ 2°. Caso a deliberacao seja pela incorporagdo ao Capital Social, a Unimed CNU providenciara a

atualizagdo das quotas-partes de cada associada.

§ 3°. Conforme paragrafo unico do art. 60 do Estatuto Social, o repasse desses valores as associadas
como receita operacional é de responsabilidade exclusiva daquela, devendo a Unimed CNU apenas

fornecer o respectivo comprovante de rendimentos e informe de distribuicao.
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Secgao IV — Cobertura de Prejuizos e Perdas

Art. 103. Verificada a existéncia de prejuizos no encerramento do exercicio, estes serdo absorvidos

prioritariamente pelo saldo acumulado do Fundo de Reserva, nos termos do art. 61 do Estatuto Social.
§ 1°. Sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobrir a totalidade do prejuizo, o saldo descoberto
sera rateado entre as associadas na exata propor¢cao das operacbes que cada uma realizou com a

Unimed CNU no respectivo exercicio.

§ 2°. O valor do prejuizo atribuido a cada associada podera ser liquidado na forma deliberada em

Assembleia Geral Ordinaria

CAPITULO XII

Do Comissao Especial

Art. 104. Os casos omissos neste Regimento da Unimed CNU serdo submetidos a analise de uma

Comissao Especial.

Art. 105. A referida Comissao sera composta pelo Presidente do Conselho de Administracao, pelo

Diretor Presidente e pelo Coordenador do Conselho Fiscal.
Art. 106. As deliberagdes da Comissao Especial ocorrerdo por maioria simples de votos.

CAPITULO XIlI

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 107. Este Regimento Interno possui prazo de vigéncia indeterminado.
Art. 108. Cabera ao Conselho de Administragao zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

Art. 109. Este Regimento podera ser alterado a qualquer momento pelo Conselho de Administragéao.
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Art. 110. Os normativos internos, diretrizes, politicas, fluxos e manuais de procedimentos da Unimed
CNU, além de resolucbes dos orgaos de governanga deverdo guardar estrita consonancia com as

diretrizes deste Regimento Interno e com o Estatuto Social da Unimed CNU.

Paragrafo unico — Em caso de divergéncia ou conflito de normas, prevalecerdo as disposi¢cdes do

Estatuto Social e, sucessivamente, as deste Regimento Interno.

Art. 111. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo, revogando-se todas as disposi¢gdes em contrario.



